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Методическая тема «Повышение качества образования через продуктивное освоение современных педагогических и информационных технологий, внедрение обновленных ФГОС»
Цели: повышение качества образования через непрерывное развитие педагогического потенциала, повышение уровня профессионального мастерства и профессиональной компетентности педагогов для успешной реализации ФГОС третьего поколения и воспитания личности, подготовленной к жизни в высокотехнологичном, конкурентном мире, освоение педагогами инновационных технологий обучения.

Задачи:
· Совершенствовать условия для реализации ФГОС начального образования (НОО обновленное содержание) и ФГОС основного общего образования (ООО – обновленное содержание), совершенствовать качество обученности выпускников на ступени среднего общего образования (СОО)
·  Создавать условия (организационно-управленческие, методические, педагогические) для обновления основных образовательных программ НОО, ООО и СОО образовательного учреждения, включающих три группы требований, в соответствии с Федеральным государственным стандартом нового поколения.

· Совершенствовать методический уровень педагогов в овладении новыми педагогическими технологиями 

· Активизировать работу по выявлению и обобщению, распространению передового педагогического опыта творчески работающих педагогов.

· Совершенствовать систему мониторинга и диагностики успешности образования, уровня профессиональной компетентности и методической подготовки педагогов.

· Обеспечивать методическое сопровождение работы с молодыми и вновь принятыми специалистами.

· Создавать условия для самореализации учащихся в образовательной деятельности и развития ключевых компетенций учащихся.

· Развивать и совершенствовать систему работы с детьми, имеющими повышенные интеллектуальные способности.

· Развивать ключевые компетенции учащихся на основе использования современных педагогических технологий и методов активного обучения.
-совершенствование системы подготовки учащихся к ГИА( изучение, анализ, апробация КИМов)
-продолжить работу по преемственности между начальным и средним звеном 

-организовать взаимопосещение уроков с последующим анализом и обобщением опыта работы педагогов в рамках проведения недели английского языка
-работать над созданием методической копилки материалов по  предмету
Ожидаемые результаты работы

1. рост качества знаний обучающихся; успешная сдача ОГЭ и ЕГЭ.
2. овладение учителями МО системой преподавания предметов в соответствии с ФГОС нового поколения на всех ступенях образования
3. создание условий в процессе обучения для формирования у обучающихся ключевых компетентностей.
             Направления работы МО учителей английского языка на 2023-2024 учебный год:
1. Аналитическая деятельность:

· Анализ методической деятельности за 2022-2023 учебный год и планирование на 2023-2024 учебный год.

· Анализ посещения открытых уроков.

· Изучение направлений деятельности педагогов (методические темы).

· Анализ работы педагогов через МО.

2. Информационная деятельность:

· Изучение новинок в методической литературе в целях совершенствования педагогической деятельности.

· Пополнение тематической папки «Методическое объединение учителей английского языка».

3. Организация методической деятельности:

· Выявление  затруднений, методическое сопровождение и оказание практической помощи педагогам в период перехода на ФГОС нового поколения, подготовки к аттестации, подготовки к ГИА.

4. Консультативная деятельность:

· Консультирование педагогов по вопросам тематического планирования.
· Консультирование педагогов с целью ликвидации затруднений в педагогической деятельности.

· Консультирование педагогов  по ФГОС нового поколения.
Организационные формы работы:
1. Заседания методического объединения. 

2. Методическая помощь и индивидуальные консультации по вопросам преподавания английского языка.
3. Взаимопосещение уроков педагогами.

4.Выступления учителей на МО, практико-ориентированных семинарах, педагогических советах. 

5. Посещение семинаров, встреч в образовательных учреждениях города.

Календарный план работы МО

	месяц
	мероприятие
	ответственный

	Сентябрь-октябрь
	1-е заседание методического объединения.

     Тема: «Утверждение плана работы МО»

Вопросы для обсуждения.
1. Обсуждение плана работы МО, рабочих программ по предметам. Основные задачи на 2023-2024 учебный год.

2. Организовать обучающие семинары/курсы для педагогов по проблемам реализации ООП НОО и ООП ООО по новым ФГОС.
3. Составление планов открытых уроков, согласование стартовых диагностических работ для 5-х и 10-х классов и входных диагностических работ для 2–11-х классов
4. Утверждение педагогической нагрузки во 2-11 классах.

5. Анализ работы МО за 2022-2023 учебный год.

6. Участие в городской олимпиаде для учителей «Профи-край»

7. Преемственность как условие развивающего обучения в период перехода на ФГОС нового поколения
8. Рассмотреть рабочие программы педагогов на предмет включения тематических блоков или тем по истории государственных символов, заданий на формирование функциональной грамотности. 

9. Изучить федеральный перечень учебников, основные положения приоритетного национального проекта «Образование». Определить основные проблемы, пути решения, наметить мероприятия методических объединений, направленные на повышение качества образования с акцентом на формирование функциональной грамотности учеников, ГИА, ВПР. 
10. Провести ревизию часов курсовой подготовки педагогов. Уточнить и скорректировать темы по самообразованию педагогов. 
11. Внести мероприятия в план работы методического совета на учебный год, связанные с реализацией ООП НОО и ООО по новым ФГОС.
12. Организовать взаимопосещение уроков педагогами для обмена опытом и повышения уровня профессионального мастерства


	Руководитель МО
Учителя английского языка

	октябрь
	2-е заседание методического объединения.

     Тема: «Механизмы, позволяющие повысить качество образования»
Вопросы для обсуждения.

1.Выявление проблем, связанных с подготовкой к ГИА.
2. Провести анкетирование среди учителей «Уровень успешности учителя»

3.Выявление и обсуждение механизмов, позволяющих повысить качество образования.

4. Проанализировать работу методического объединения по организации профориентации обучающихся 8–11-х классов

5. Организовать методическую работу с учителями по взаимодействию с высокомотивированными обучающимися

6. Повысить уровень профессиональной компетентности педагогов. Провести бинарные уроки, уроки в нетрадиционной форме и т. п. Обменяться опытом

7. Обсудить работу в рамках методического марафона, проанализировать участие в мероприятиях по повышению профессионального мастерства 

8. Посетить уроки. Проверить, как педагоги реализуют новые концепции преподавания 

Наставничество молодых и вновь прибывших специалистов

9.Психолого-педагогическое сопровождение низкомотивированных и слабоуспевающих обучающихся.

10.Предварительный (предупреждающий) анализ успеваемости обучающихся 9, 11 классов 
11. Провести анкетирование среди учителей «Уровень успешности учителя»

12. Семинар по проблемам формирования функциональной грамотности обучающихся

13. Взаимопосещение уроков
	Учителя английского языка
Руководитель МО

	Ноябрь-декабрь
	3-е заседание методического объединения.

     Тема: «Преемственность в работе»

Вопросы для обсуждения.

1. Анализ результатов стартовых контрольных работ, успеваемости за 1 четверть

2. Итоги 1 (школьного) этапа Всероссийской олимпиады школьников

3. Адаптация в 5 классах

4. Подготовка и проведение  школьной НПК
5. Проанализировать, как учителя включают в уроки и внеурочную деятельность задания олимпиадного цикла и их разбор
6. Результаты весенних ВПР. 
7. Реализация проектной деятельности обучающихся, особенно индивидуальные проекты на уровне среднего общего образования.
8. Взаимопосещение уроков
9. Анализ работы МО за первое полугодие
10. Обсуждение плана МО на второе полугодие
11. Мониторинг качества подготовки высокомотивированных обучающихся к олимпиадам
12. Повысить уровень профессиональной компетентности педагогов.
13. Изучить уровень сформированности метапредметных результатов
14. Проанализировать результаты текущей успеваемости по предмету. Выявить проблемы неуспеваемости обучающихся группы риска.

	Учителя английского языка

Руководитель МО

	январь
	4-е заседание методического объединения.

Тема:  «Новый подход к оценке знаний обучающихся»
Вопросы для обсуждения.
1. Система формирования общеучебных умений и навыков учащихся начальной и основной школы в соответствии с требованиями ФГОС нового поколения
2. Анализ мониторингов ОГЭ, ЕГЭ, промежуточного контроля.

3. Анализ успеваемости за 2 четверть
4. Организовать и провести мероприятия в рамках метапредметной недели
5. Повысить уровень профессиональной компетентности педагогов
	Учителя английского языка
Руководитель МО

	Февраль-март
	5-е заседание методического объединения

Тема: «Инновационная культура учителя»
Вопросы для обсуждения
1. Подготовиться к оценке метапредметных результатов. Обсудить работу педагогов по формированию и оценке метапредметных УУД. Проанализировать участие педагогов в профессиональных конкурсах, семинарах, конференциях. Определить тех, кто будет готовить мастер-классы в марте. Обсудить вопросы о ликвидации отставания после первого полугодия и о подготовке материалов к промежуточной аттестации
2. Итоги проведения НПК

3. Итоги работы с молодыми педагогами

4. Обсуждение учебных планов на 2024-2025 уч. год
5. Обсуждение реализации ООП НОО и ООО по новым ФГОС
6. Взаимопосещение уроков
7. Предметная неделя

8. Повысить уровень профессиональной компетентности педагогов
9. Провести обучающие семинары, индивидуальные консультации, проследить как ликвидируются методические затруднения педагогов по вопросам реализации ООП НОО и ООО по новым ФГОС
10. Организовать и провести мероприятия в рамках предметной недели

	Учителя английского языка
Руководитель МО

	Апрель-май
	6-е заседание методического объединения

Тема: «Итоги МР»
Вопросы для обсуждения

1. Проанализировать результаты метапредметной декады, наметить пути нивелирования возникших проблем. Обсудить вопросы подготовки обучающихся к промежуточной аттестации и ГИА. Проанализировать участие педагогов в олимпиадах, конкурсах и подготовку методического дня и фестиваля педагогических инноваций
2. Обсуждение особенностей разработки рабочих программ учебных предметов, учебных курсов, учебных модулей, курсов внеурочной деятельности в соответствии с требованиями новых ФГОС НОО и ООО
3. Диагностика работы педагогов по итогам года. Заполнить диагностическую карту самоанализа работы
4. Презентация результатов инновационной деятельности педагогов
5. О подготовке и проведении итогового контроля по итогам года обучающихся 2-11 классов
6. Итоги работы  по реализации ФГОС НОО и ФГОС ООО
7. Подведение итогов года, задачи на следующий учебный год
8. Повысить уровень профессиональной компетенции педагогов. Обменяться опытом
9. Подвести итоги первого года реализации ООП НОО и ООО по новым ФГОС. Проанализировать успешность введения государственных символов в образовательный процесс. Проанализировать участие педагогов в олимпиадах, конкурсах и фестивале педагогических инноваций

	Учителя английского языка
Руководитель МО


